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Содержание: Группа экспертов МОК по развитию потенциала:  

открытый запрос на выдвижение кандидатур 

 
Стратегия Межправительственной океанографической комиссии ЮНЕСКО (ЮНЕСКО/МОК) в 
области развития потенциала на 2023-2030 гг. определяет создание потенциала как 
важнейшее направление работы, способствующее достижению пяти приоритетных целей, 
изложенных в Среднесрочной стратегии МОК на 2022-2029 гг. Шесть предусмотренных в 
Стратегии по развитию потенциала результатов деятельности, а также связанные с ними 
мероприятия и практические шаги способствуют реализации не только собственных 
масштабных целей МОК в этой области, но и осуществлению проектов и программ по линии 
других рамочных инициатив, таких как Десятилетие ООН, посвященное науке об океане в 
интересах устойчивого развития (2021-2030 гг.). 

Группа экспертов МОК по развитию потенциала (ГЭМОК-РП) была учреждена в 2017 г. 
решением Ассамблеи XXIX/10.1 главным образом для оказания содействия программам 
ЮНЕСКО/МОК регионального и глобального характера в деле разработки планов 
мероприятий, учитывающих соответствующие потребности, а также для оказания помощи в 
мобилизации ресурсов и формулирования рекомендаций, касающихся методов и 
инструментов реализации мероприятий по наращиванию потенциала. Эта многосторонняя и 
многопрофильная структура в числе прочего сыграла важную роль в осуществлении, 
обеспечении скоординированности и совершенствовании инициатив, связанных с 
повышением уровня знаний о Мировом океане. В числе основных достижений ГЭМОК-РП на 
сегодня можно упомянуть создание механизма обмена информацией, частью которого стал 
веб-сайт «Океан-инфо», проведение раз в два года обзора потребностей в развитии 
потенциала, пересмотр и подготовку проекта Стратегии МОК в области развития потенциала 
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на 2023-2030 г., создание платформы по наращиванию потенциала в области океанографии, 
а также подготовку проекта плана реализации Стратегии МОК на 2023-2030 гг. 

Рассмотрев проект плана реализации Стратегии, Ассамблея МОК постановила, что ГЭМОК-
РП продолжит свою деятельность (решение A-33/4.2), и утвердила обновленный круг ведения 
группы экспертов (приводится в приложении 1). В нем была подчеркнута актуальность 
согласования приоритетов и инициатив, касающихся распространения знаний об океане и 
создания потенциала, в рамках всех программ и мероприятий МОК как регионального, так и 
глобального уровня, а также по линии механизма развития потенциала, который был создан 
в рамках Десятилетия ООН, посвященного науке об океане в интересах устойчивого развития. 

В целях содействия более тесной координации усилий с группой экспертов МОК по 
распространению грамотности в связанных с океаном вопросах (см. циркулярное письмо МОК 
№ 3046), председатели обеих экспертных групп представят Исполнительному совету МОК на 
его 59-й сессии (июнь 2026 г.) доклад о результатах совместной работы и механизмах 
повышения согласованности усилий. Группа экспертов по развитию потенциала представит 
доклад о результатах своей деятельности Ассамблее МОК на ее 34-й сессии (2027 г.). 

В связи с вышеизложенным Секретариат МОК просит государства-члены представить 
кандидатуры своих экспертов в состав ГЭМОК-РП и заполнить бланк, прилагаемый к 
настоящему письму. 

Государство-член имеет право выдвинуть только одного кандидата. Никакие дополнительные 
кандидатуры, поданные одним и тем же государством, приниматься к рассмотрению не будут, 
в связи с чем настоятельно рекомендуется в процессе выдвижения кандидатуры обеспечить 
должную координацию между компетентными структурами государства-члена. 

Кроме того, при формировании состава группы экспертов МОК по развитию потенциала 
должное внимание будет уделено обеспечению сбалансированного географического, 
культурного и гендерного соотношения ее членов, разнообразию их экспертных знаний, а 
также их вкладу в разработку и реализацию мероприятий в области развития потенциала. 

Секретариат будет признателен за представление кандидатур до пятницы 29 августа 2025 г. 
по электронной почте на имя г-жи Кристин де Лихтервельде (k.de-lichtervelde@unesco.org). 

По всем вопросам просьба обращаться к исполняющей обязанности координатора 
Программы развития потенциала и руководителю секции морских наук, д-ру Карен Эванс 
(k.evans@unesco.org). 

Прошу принять заверения в моем самом глубоком уважении. 

С искренним уважением, 

[подпись] 

Видар Хельгесен 
Исполнительный секретарь 

 
 
Приложения: 

1. Круг ведения группы экспертов МОК по развитию потенциала (ГЭМОК-РП) 

2. Бланк для выдвижения кандидатур в состав ГЭМОК-РП 
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1. Группа экспертов МОК по развитию потенциала (решение 33/4.2 Ассамблеи 
МОК), июнь 2025 г. 

Круг ведения 

В состав группы экспертов МОК по развитию потенциала (ГЭМОК-РП) входят специалисты, 
предложенные государствами – членами МОК в ответ на запрос о выдвижении кандидатур, 
распространенный циркулярным письмом с подробной информацией относительно членства 
в ГЭМОК-РП. 

Группа экспертов МОК по развитию потенциала (ГЭМОК-РП) отвечает за выполнение 
следующих задач: 

(i) оказание содействия международным и региональным программам в целях 
согласованного проведения оценки потребностей в развитии потенциала; 

(ii) оказание содействия международным и региональным программам в разработке 
учитывающих программные и региональные приоритеты планов работы по 
развитию потенциала на основе стратегии МОК в области РП и результатов оценки 
соответствующих потребностей с опорой на осуществляемые в этой области 
мероприятия и существующую инфраструктуру обучения и подготовки кадров; 

(iii) предоставление международным и региональным программам рекомендаций по 
вопросам осуществления стратегии МОК в области развития потенциала на 2023-
2030 гг., а также соответствующих методик и инструментов в целях повышения 
качества и результативности усилий в области РП; 

(iv) консультирование отдела Секретариата МОК по развитию потенциала по 
вопросам планирования и проведения раз в два года в тесном сотрудничестве с 
региональными вспомогательными органами опроса, посвященного развитию 
потенциала, по возможности с разработкой системы мониторинга и оценки с 
подробным описанием механизмов мониторинга/параметров 
измерения/показателей результативности осуществления стратегии, а также с 
учетом других методов, таких как региональные обзоры, научные конференции, 
глобальные форумы по РП и т.п.; 

(v) обеспечение координации усилий группы экспертов и ее целевых групп с 
деятельностью по подготовке Глобального доклада о состоянии океанографии и 
развитию потенциала в контексте проведения Десятилетия Организации 
Объединенных Наций, посвященного науке об океане в интересах устойчивого 
развития, в том числе с центром по развитию потенциала и группой экспертов по 
распространению грамотности в связанных с океаном вопросах; 

(vi) руководство дальнейшим развитием информационного центра по развитию 
потенциала в области океана и распространением информации о нем посредством 
демонстрации возможностей увязки мероприятий в области РП и сотрудничества 
между потребителями и поставщиками соответствующих услуг, а также другими 
международными, региональными и национальными организациями; 

(vii) консультирование государств-членов по вопросам наглядности и охвата стратегии 
МОК в области развития потенциала на 2023-2030 гг. в целях содействия 
планированию и осуществлению их мероприятий по укреплению потенциала; 

(viii) представление достигнутых результатов Ассамблее МОК на ее 34-й сессии; 

(ix) обеспечение координации работы группы экспертов с группой экспертов по 
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распространению грамотности в связанных с океаном вопросах с особым 
вниманием к согласованию плана действий МОК по распространению грамотности 
в связанных с океаном вопросах на 2026-2030 гг. со стратегией МОК в области 
развития потенциала на 2023-2030 гг.; 

(x) оказание содействия Секретариату МОК в разработке долгосрочного механизма 
координации приоритетных направлений деятельности и мероприятий в области 
развития потенциала и повышения грамотности в связанных с океаном вопросах в 
рамках МОК. 
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2. Группа экспертов МОК по развитию потенциала (ГЭМОК-РП) – Бланк для 
выдвижения кандидатуры 

 
 
Фамилия: 
 
Должность: 
 
Учреждение/организация: 
 
Страна: 
 
Тел.: 
 
Адрес электронной почты: 
 
Почтовый адрес: 
 
Соответствующий опыт: 
 
Дополнительные комментарии: 
 
Лицо, представившее кандидатуру: 
 
Подпись: 
 
Должность: 
 
Государственное учреждение/ведомство: 
 
Дата: 
 
 
Должным образом заполненные и подписанные бланки для выдвижения кандидатур следует 
направить до пятницы 29 августа 2025 г. в Секретариат МОК на имя г-жи Кристин Де 
Лихтервельде (k.de-lichtervelde@unesco.org) по электронной почте, используя один из 
следующих каналов: 

1. Официальный национальный координирующий орган по связям c МОК (см. список) 

2. Глава национальной комиссии по делам ЮНЕСКО 

3. Постоянный представитель при ЮНЕСКО 
 
Примечание: Государство-член имеет право выдвинуть кандидатуру только одного эксперта. 
Никакие дополнительные кандидатуры, поданные одним и тем же государством, приниматься 
к рассмотрению не будут, в связи с чем настоятельно рекомендуется в процессе выдвижения 
кандидатур обеспечить должную координацию между компетентными структурами 
государства-члена. По всем вопросам просьба обращаться к исполняющей обязанности 
координатора Программы развития потенциала и руководителю секции морских наук, д-ру 
Карен Эванс (k.evans@unesco.org). 
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