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Circular de la COI n° 3045 IOC/VH/KE/kdI
(disponible en espafiol, francés, inglés y ruso) 17 de julio de 2025
Para: Organos nacionales oficiales de coordinacién encargados del enlace con la COI

(Estados Miembros de la COI)

C.c.: Delegaciones permanentes ante la UNESCO de los Estados Miembros de la COI
Comisiones nacionales para la UNESCO de los Estados Miembros de la COI
Mesa de la COI
Presidentes y vicepresidentes de los 6érganos subsidiarios de la COI (de caracter
cientifico, técnico y regional)

Asunto: Convocatoria de candidaturas para el Grupo de Expertos de la COI
sobre Desarrollo de Capacidades

En la Estrategia de Desarrollo de Capacidades para 2023-2030 de la Comisién Oceanogréfica
Intergubernamental de la UNESCO (COl) se define el desarrollo de capacidades como el principal
catalizador de que dispone la Comision para alcanzar los cinco objetivos de alto nivel enunciados
en la Estrategia a Plazo Medio de la COI para 2022-2029. Los seis productos de la Estrategia de
Desarrollo de Capacidades de la COIl y sus actividades y acciones conexas contribuyen no solo a
los objetivos de la COIl en materia de desarrollo de capacidades, sino también a los objetivos de
otros marcos, como el Decenio de las Naciones Unidas de las Ciencias Oceanicas para el Desarrollo
Sostenible (2021-2030).

El Grupo de Expertos de la COI sobre Desarrollo de Capacidades se cred en 2017 mediante la
decision IOC-XXIX/10.1 de la Asamblea, en particular para ayudar a los programas de la COI-
UNESCO en los planos regional y mundial en la elaboracion de planes de trabajo que respondan a
las necesidades regionales y mundiales, prestar asistencia en la movilizacién de recursos y
proporcionar asesoramiento sobre métodos y herramientas pertinentes para organizar actividades
de desarrollo de capacidades. Este 6rgano multidisciplinario y multipartito ha desempefiado una
funcién decisiva, por ejemplo, al orientar la puesta en marcha, coordinacién y evolucion de las
iniciativas de cultura oceanica. Entre los principales resultados obtenidos por el Grupo hasta la fecha
figuran el establecimiento del mecanismo de intercambio de informacion que dio lugar al proyecto
Ocean Info Hub, la realizaciéon de una encuesta bienal sobre las necesidades de desarrollo de
capacidades, la revision y preparacion de la Estrategia de Desarrollo de Capacidades de la COI
para 2023-2030, la creacién del centro de desarrollo de capacidades oceanicas y la preparacion de
un proyecto de plan de ejecucion de la Estrategia de Desarrollo de Capacidades de la COl para
2023-2030.

Al examinar el proyecto de plan de ejecucion de la Estrategia de Desarrollo de Capacidades de la
COl, la Asamblea de la COIl sefald que el Grupo de Expertos debia proseguir su labor
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(decision A-33/4.2) con un mandato actualizado (que figura en el anexo 1). El mandato actualizado
pone de manifiesto la necesidad de armonizar las prioridades y actividades en materia de cultura
oceanica y desarrollo de capacidades en todos los programas y actividades de la COl, a escala
regional y mundial, asi como con el mecanismo de desarrollo de capacidades del Decenio de las
Naciones Unidas de las Ciencias Oceanicas para el Desarrollo Sostenible.

A fin de facilitar una mayor coordinacion con el Grupo de Expertos de la COI sobre Cultura Oceanica
(véase la circular de la COI n° 3046), los presidentes de ambos grupos de expertos informaran sobre
los resultados de su labor conjunta y los mecanismos elaborados al Consejo Ejecutivo de la COl en
su 592 reunién, en junio de 2026. El Grupo de Expertos sobre Desarrollo de Capacidades presentara
un informe sobre los resultados de sus actividades a la Asamblea de la COIl en su 342 reunion,
en 2027.

Por consiguiente, la Secretaria de la COI pide a los Estados Miembros que tengan a bien designar
expertos para que formen parte del Grupo de Expertos sobre Desarrollo de Capacidades utilizando
el formulario de candidatura adjunto a la presente.

Solo se podra proponer un experto por Estado Miembro. Toda candidatura adicional que presenten
los Estados Miembros no se tomara en consideraciéon, por lo que se recomienda establecer la
coordinacion entre los organismos nacionales.

Al constituir el Grupo de Expertos de la COl sobre Desarrollo de Capacidades, también se tendra
en cuenta el equilibrio geogréfico, cultural y de género, la diversidad de conocimientos
especializados y, en particular, la experiencia en la concepcién y realizacion de actividades de
desarrollo de capacidades.

La Secretaria agradeceria recibir las candidaturas antes del viernes 29 de agosto de 2025 por correo
electrénico dirigido a la Sra. Kristin De Lichtervelde (k.de-lichtervelde@unesco.org).

Para cualquier pregunta, sirvase dirigirse a la coordinadora interina del Programa de Desarrollo de
Capacidades y Jefa de la Seccion de Ciencias Oceanicas, la Dra. Karen Evans
(k.evans@unesco.orq).

Aprovecho la oportunidad para expresarle el testimonio de mi mas alta consideracion.

[firma]

Vidar Helgesen
Secretario Ejecutivo

Documentos adjuntos:
1/ Mandato del Grupo de Expertos de la COl sobre Desarrollo de Capacidades
2/ Formulario de candidatura para el Grupo de Expertos de la COI sobre Desarrollo de Capacidades
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1/ Grupo de Expertos de la COIl sobre Desarrollo de Capacidades
(decision A-33/4.2 de la Asamblea) Junio de 2025

Mandato

El Grupo de Expertos de la COI sobre Desarrollo de Capacidades esta integrado por expertos
designados por los Estados Miembros de la COIl en respuesta a una convocatoria mediante
circular en la que se detalla la composicion del Grupo.

El Grupo de Expertos de la COI sobre Desarrollo de Capacidades se encarga de las siguientes

tareas:

i)

i)

ii)

Vi)

vii)

viii)

ayudar a los programas mundiales y regionales a realizar evaluaciones de las
necesidades de desarrollo de capacidades de manera coherente;

ayudar también a los programas mundiales y regionales a elaborar planes de trabajo
sobre desarrollo de capacidades programaticos y regionalmente pertinentes, basados
en la Estrategia de Desarrollo de Capacidades de la COIl y en las correspondientes
evaluaciones de las necesidades, aprovechando las actividades en curso y utilizando
las instalaciones de formacién y educacion existentes;

asesorar a los programas mundiales y regionales sobre la ejecucién de la Estrategia de
Desarrollo de Capacidades de la COIl para 2023-2030 y sobre los métodos y
herramientas pertinentes para mejorar la calidad y la repercusion de las iniciativas de
desarrollo de capacidades;

asesorar a la Secretaria de la COl sobre la formulacién y ejecucién de la encuesta bienal
sobre el desarrollo de capacidades en estrecha colaboracion con los 6rganos
subsidiarios regionales, que podria incluir la elaboraciéon de un marco de seguimiento y
evaluacién en el que se detallen la repercusion de la ejecucion en el seguimiento, las
mediciones y los indicadores, teniendo en cuenta también otros métodos como los
examenes regionales, las conferencias cientificas o los foros mundiales sobre desarrollo
de capacidades, entre otros;

velar por la coordinacién de la labor del Grupo de Expertos con los aspectos del Decenio
de las Naciones Unidas de las Ciencias Oceanicas para el Desarrollo Sostenible
relativos al Informe mundial sobre las ciencias oceanicas y al desarrollo de capacidades,
en particular el mecanismo de desarrollo de capacidades;

orientar el avance del desarrollo y la promocion de Ocean CD-Hub destacando los
vinculos de las actividades de desarrollo de capacidades y las oportunidades de
colaboracién entre usuarios y proveedores, y entre otras organizaciones mundiales,
regionales y nacionales;

asesorar a los Estados Miembros sobre la promocién de la notoriedad y el alcance de
la Estrategia de Desarrollo de Capacidades de la COIl para 2023-2030 para ayudarlos
en la planificacion y la ejecucion de sus iniciativas de desarrollo de capacidades;

comunicar los resultados a la Asamblea en su 342 reunion;

velar por la coordinacioén de la labor del Grupo de Expertos con la del Grupo de Expertos
de la COlI sobre Cultura Oceanica, prestando especial atencién a la armonizacion de las
prioridades y actividades relacionadas con la cultura oceanica definidas en la Estrategia
de Desarrollo de Capacidades de la COI para 2023-2030 y el plan de accion de la COI
sobre la cultura oceanica para 2026-2030;

ayudar a la Secretaria de la COIl a elaborar un mecanismo a mas largo plazo para
coordinar las prioridades y actividades relacionadas con la cultura oceanica y el
desarrollo de capacidades en toda la COl.
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2/ Grupo de Expertos de la COl sobre Desarrollo de Capacidades — Formulario de candidatura

Nombre:

Cargo:

Institucion:

Pais:

Tel.:

Correo electronico:
Direccién postal:
Experiencia pertinente:

Observaciones complementarias:

Candidatura presentada por:

Firma:

Cargo:

Departamento/organismo gubernamental:

Fecha:

Los formularios de candidatura debidamente cumplimentados y firmados deberan enviarse a la
Secretaria de la COIl por correo electrénico dirigido a la Sra. Kristin De Lichtervelde

(k.de-lichtervelde@unesco.org) antes del viernes 29 de agosto de 2025 por medio de uno de los
siguientes cauces:

1. El 6rgano nacional de coordinacion encargado del enlace con la COl (véase la lista)
2. El Jefe de la Comision Nacional para la UNESCO
3. El Delegado Permanente ante la UNESCO

Nota: solo se podra proponer un experto por Estado Miembro. Toda candidatura adicional que
presenten los Estados Miembros no se tomara en consideracién, por lo que se recomienda
establecer la coordinacion entre los organismos nacionales. Para cualquier pregunta, sirvase
dirigirse a la coordinadora interina del Programa de Desarrollo de Capacidades y Jefa de la Seccion
de Ciencias Oceanicas, la Dra. Karen Evans (k.evans@unesco.org).
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